SOCIETE MINIERE DE DINGU[RAYE -5MD SA

4tme Gtage - Immeuble Moussoudougou - Résidence 2000
Corniche Coléah Sud - Cémmune de Matani
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Numéro d’Annonce: SMD/. RH/Superviseur Opération Sécurité /8écurité /27012024

Appel de Candidatures Internes et Externes
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01 Superviseur des Opérations de Sécurité

POSTE

Etabli le: 27/01/2024

DIRECTION SERVICE
Sécurité Supetviseur des Opérations de Sécurité
1-TACHES PRINCIPALES
v Veillez au respeet des valeurs de.-'l"en_treprise';

v Sassurer de Fapplication  ¢orrecte  des régles de Santé, Séeurité er les politiques
environtiementalés de lentreprise pour la conformité de toutes les _Opéi:ﬂtians de la Sécurité;

v Prendreou faire prendre des mesures de conservation en cas dincident ou d'aceident.

v Démourer un engagement personnel en matidre de sdreté, Respecter intégralement les

politques, céglement er procédures de Nordgold,

Commander et dirigerles opérations dé séeuriré sur le site de Lefa et pactout ou besoin sera;

Veiller 3 fa securitd des eniplovés et du matériel qui se trouve sar le site ;

Orgamiser des patrouilles de séeurité, définir cairement Pobjectif ¢r metire les voies er frioyen

en wuvre pour Pattcindre;

AURNEN

¥ Veiller ay respect des heurds de prise et de fin de service des c_c)_nt.rtﬁleurs et des patrouilieurs

et assurer le suivi de leurs activités journaliéres ;

Rédiger les demandes de matériel ;

Metire en plice des ontils de protection de Fintérét économique de ki SMD en' termes.de

réduction des cotits de production ;

v Déliveer les docoments spécifiques et nécessaires A ses milssions ;

v Démonuer exéeution efficice en atteignant des buts nécessaires 2 la bonne exécution du
deépartement.
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v Buablir pour les contrdleurs et parrouilieurs un programme efficient de conerbles de jour et
de auir qui permet de prévenir, de corriger et d’anticiper les- manquements aux consignes de
la part des Agcil‘t:;;

Bffectuer th_‘.s_-z.‘-fmdcs surles différents sires de gardiennage pous sassurer des contrdles, des
roudes er signatures faits aw quotidien par les controlenrs et patroutlleurs ;

Relever et cortiger les manquemsenss ‘des contrdlevirs et patrotulleurs ;

Organiser ¢t coordonner le wavail des contrdlenrs et patoutleurs conformément aux
directvies du Surintendant de Séctrité et aug impératits du terrain;

Proposer des améliorations en termes de fonctionnement du personnel et du marériel;
Conpaitse parfaitement et.géographiguement son' domaine de responsabilité (ses limites, ses
points de risques), et les positons de ses postes.

v Effectuer foute autre fiche qui pourtait étre proposée par son. supérieur hiérarchique.

v" Shassurer gue sun personnel exteoute bien les instructions donanées et appliquer les
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contrsler et dorner e ifwtructions régulidres an personnel SOUE  Ses
responsabilisés |

Controler le respect des procédures de communication dans son demine de compétence,
Participer au. comité d'investgation des incidents suevenus dans son domaine de compétence
Controler les tapports d'incidents et veilleg-4 ce qué des mesures correctives $oierit-trouy ées
et mitses en opuvre aprés validation par le Sudnrendant de Sécurié,

Rapporter I'état des infrastructures de protection (batiments, poreaus, cléres, portails;
installatiods. . gy rédiger les  demandes nécessalres A la tépﬂrati'on et proposer des
amelinrdtions;

Signaler Tes accidents er incidenits suirvenus dans sa zone de ;:_espousa_iz_‘:i]_ité A son supéricur
hitrarchique sans délai-et informer le service HSE en application des procédures d'urgence
défa prévues a son niveau:

l’:frric.ip_er N enguétes de séourité infernes et externes conformément ans directives du
Surintendant ou du Directeur de-Séeadné du Site (DSS).

Préparer des pports denguéte Slairs, conels ef exucts ef les soumettre au Surintendant ow
au-Dirccreur de Séeurité du $Site (1285},

Sur deqrande du Surintendant: on du Directeur de Sécurité du' Site {D88), pacticiper i In
vérification des antécédents criminels des candidats 4 des postes désignés.

Recueillir les informations dimbisnce et de terraim et contbdler eelles recueillies par les
contedlencs avant transmission au Surintendant de-Sécarité,

Entretenir. de bonnes relations avee les anforiiés et les forces locales et transmettre. au

Surintendint de Sécurité toute informa tion celativie d Inséeurité,

Coordonner Ia collecte des données néces

aires aux cudes du département et au suivi des
indicatenrs de parformance.

Examiner guotdiennement les rapports des contrdleurs de Ja séourité er soumettre les
dléments cssentiels an Surintendant de Séeurice,

Pasriciper 4 I'évaluation des risques de séeuritd.

Sur demande dw Directeur de Séensiré du Site-(IDSS), arganiser dés réunions Finformation,
ou représenter le département lois des réunions dé communication, A ces occasions,
wdpondre si nécessaire aux questions des employés,

Veiller a ce gue les suggestions des. emplovés concernant la séeurité soient conunmniguées au
Surintendant de Séeurité,

'R'endre compte au Surinterddant de Séeunité de toure information Importante intéressant la
stirefé de sa zone de séeurité et i fournir un rapport hebdomadaire,

Rend compre au Surintendant de Séeurité de routé violation des procédures, des réglements,
des Jowy et de tout mianguemenr & la morale.

Assurer le passagon des consignes a l personne le relevant avant font départ.

Concevolr et mettre en awvre des formatons a Vintention des Contrdleurs de Sécurité, en
veillant 4 ce Lll].[-ﬂﬁ__ soient sufftsamment formés et capables _de"fs"a_cqmrtter des tiches qui leur

ncormberit,

En lialson avecle Superviscur des Opérations de Séearité; coordonner le wravail et lagestion
du persanned technigque {opéuiteurs CCTV et drone, Conudle dlaccés.. . de la strend).

Proposer an Surimendant de Sécurité du Sire une évaluatdon. et uie notation des Con troleurs,

Participer 4 Ia gestion et a Tencadrerent de i’équipe. de sécurité en vérifant les demandes de
congés, conirolant les acuvités 7 venir, of en Proposant en conséquence au Surintendany de
Séeuriré une planification du travail et des rotations.

Survelller le rendement et Pefficacité individuelle et identifier les personnes & forcpotentiel.
Concoodr a la surveillainge et Uévalnation des performances e I'équipe. Assister e
Surintendant de Sécurité i identifier les domaines nécessitaint des amdélicratons,

Veiller & ce gue les chautfeurs du département sécuritd recoivent une formation sur les
pratigues exemplaires en matiére de séeurité et de suteté, conformément aux politiques et
aux procédures de Nordpold. '




¥ Hncoumger et Facilier une communication efficace et positive entre wous les membres de’
Péquipe et du départements de la séeurité,

v Rundre compte de tour probléme lié au personnel et proposer des solutions adaptées au
Sunnrendant de Sécurite,

v\ Géror Ies movens de Ja séeurité et soutenir les actions du Supervisenr des Operations de la
Sireté (SO8) o du personnel technique, notamment le déploiement, la niise en cuvre, la
maiitetiance et le maintden en condidon apérationnelle des s moyens technigues.

V' Assurér une amélioration continue dans tous les aspects, v compils techniques, participer 4
Pamélioranon  des procédures existantes, des plans durgence eb  des Programmes
d'mtervention.

V" Exécuter ot mettre en cuvee des instructions relatives 3 la streté, €mises par la direction
operationnelle et suivre ledr implémentation, Rendre compte au Surintendant de Séeurité des
commentaires et suggestons de Féquipe.

v Contribuer i V'évaluation des performances des movens techniques et & I'nmélioradon de leur
politgue d'emploi. _

v Rédiger les consignes générales ainst que lgs conisighes particulieres de sécurité des Zones.

v" Recevoir et metire en application les nouvelles procédures et le nouvean mémorandum ;

Y Erablir et exéenrer un plnning de visites des sires ;

v Appliquer des oudls de protecuon de Vintérét éoonomique de la SMD en rermes de
réduction des colits de production ;

v Participer & Paudit des cansommativns de carburmit et Chuile ;.

v Lffeciuer, Coordenner et diligenter des enquétes éconumiques au sein de Ja SMD

v Pazticiper 4 élaboration ¢t au contréle des contrars er de Ja facturarion des ])lﬁ%[’if«lh‘f:‘s ;

V"_ Participer et'analyser Ies variations de cotrs et faire un rapport & Pattention de la hidrarchie ;

v Proposer de nouvelles procédures de contrdle pour la réductdon des colis ;

v Préparer les rapports mensuels de sécurité économique |

v

Effecruer toute autré tiche de protection de Pintérét éeonomique de Ta SMD qui pourzait
ére proposée par le Surintendant ou le Dirccteur de Sécurité du Site DsS).

2 — Profile recherché :
Niveauiny: BAGH3 ou plus en séamé mdusticlle ou tour autres diplémes équivalents
Avorr de Uexpérience en @

Ciestion de la sreté
Conndle

LEnquéte
Information

Anilyses

'C-c.;nﬁmmir:ﬂ_ti_.(_m

Gestion du PC‘.I‘SO!‘J.I-]_Q_I

Gestion des moyens de la stireté
Améloration continue.
Diocwnventatdon

Steurié Feonmmiques
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3-Expérience Minimale:
E xpu-wm,c 5 ans minimum

5-Apdtudes ;
Atteniit, énduranit, wes professioninel , relatdonnel, proactf et communicationnel

Les candidatures sont recues a4 'adresse Emails : lefia.recrutement@nordgold.com an




plus tard le lundi 26 février 2024 4 16 h 00.

Dossiers a fournir :

Demande de transfert (pour les candidats internes);

Photocopie de la carte Nationale d’ldentité/ Passeport en cours de validité;

CV acrualisé ;

Les attestations ct diplomes ;

Casier judiciaire en cours de validité

Le tout en page jointe d’un courriel avec pour objet: SMD/RH/Supetviseur opération
Sécurité/Sécurité /27012024

Responsable des Ressources Humaines

Bakary Vassery Komara




